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WSTEP

Realizujemy nasze projekty zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi,
co wynika zaréwno z misji, jakg mamy do spetnienia, naszych ambiciji biz-
nesowych, jak i przyjetych przez nas wartosci, ktérymi sq: profesjonalizm,
wiarygodnos¢, wspdtpraca, bezpieczehstwo i spoteczna odpowiedzialnose.

Kodeks etyki stanowi zbiér najwazniejszych zasad etycznych, wyznacza-
jgcych standardy postepowania kadry zarzgdzajgcej, pracownikéw oraz
otoczenia biznesowego, w oparciu o przyjety w spdtce system wartosci.
Mamy $wiadomose, ze opisalismy tylko czes¢ sytuacji i kwestii etycznych,
z jakimi mozemy spotykac sie w codziennej pracy i w ktérych mogg wy-
stqpic¢ problemy natury etycznejlub podejrzenie wystgpienia nieprawidto-
wosci. Niniejszy Kodeks wskazuje, w jaki sposdb rozstrzygac te watpliwosci
oraz gdzie szukac¢ pomocy i odpowiednich wskazéwek.

Chcemy, aby Kodeks oraz jego stosowanie przyczynito sie do budowania
jeszcze silniejszej wewnetrznie organizacji — uczciwej, wzajemnie wspiera-
jacej sie i otwartej na nowe wyzwania.




WARTOSCI GAZ-SYSTEM

PROFESJONALIZM

Dbamy o najwyzsze standardy zarzgdzania oraz sprawnos$¢ operacyjng
realizowanych zadan, ciggle doskonalgc stosowane procesy, systemy
i fechnologie. Nieustannie dgzymy do rozwoju swoich kompetencjii umie-
jetnosci, poszukujgc nowych rozwigzan.

WIARYGODNOSC

JesteSmy pewnym i stabilnym partnerem — dotrzymujemy zobowigzan. Wiary-
godnos¢ to dla nas ciggte i dtugofalowe dziatanie, realizowane przez wszyst-
kich pracownikdw, prowadzgce do budowania i utrzymania autentycznych
relacji oraz zaufania.

WSPOLPRACA

Budujemy partnerskie relacje z naszymi interesariuszami, tworzgc jasne zasa-
dy wspobtpracy oparte na szacunku, zaufaniu i otwartej komunikacji. Dbamy
o przyjazng atmosfere pracy, wspierajqc i inspirujgc sie nawzajem.

BEZPIECZENSTWO

Zapewniamy bezpieczenstwo energetyczne poprzez nieprzerwany prze-
syt gazu. Dbamy o niezawodnos¢ i bezpieczenstwo infrastruktury. Jednocze-
$nie troszczymy sie o bezpieczne warunki pracy naszych pracownikéw
oraz wspotpracownikdw.

SPOLECINA ODPOWIEDZIALNOSC

Realizujemy swoje cele biznesowe zgodnie z zasadami zrbwnowazonego
rozwoju, wspdtpracujgc z réznymi grupami interesariuszy, szanujgc otoczenie
spoteczne i srodowisko naturalne.



PROFESJONALIIM

Wysokie kompetencje

Kluczowa rolaq, jakg spetniamy zapewniajgc nie-
przerwany przesyt gazu zobowiqgzuje nas do wy-
konywania swoich obowiqzkéw zawodowych
sumiennie, jak najlepiej wykorzystujgc posiadang
wiedze, umiejetnosci i zdobyte doswiadczenie.

Naszym priorytetem jest state usprawnianie pro-
cesoéw, rozwdj technologii oraz zaangazowanie
w prace badawczo-rozwojowe. Zachecamy
pracownikdw do zgtaszania nowych pomystéw,
rozwijania innowacyjnosci i dzielenia sie swojg
wiedzq. Nieustannie doskonalimy sie i podnosimy
kwalifikacje.

Gwarantujemy, ze osoby realizujgce w Spodtce
okreslone zadania posiadajg wymagane upraw-
nienia lub certyfikaty, potwierdzajgce nabycie
wiedzy i umiejetnosci w ramach specjalistycznych
szkolen. Staramy sie, by posiadaty nalezyte kom-
petencje i doswiadczenie.

Dbamy o wtasciwe wykorzystywanie potencjatu
naszych pracownikdw, oferujgc odpowiednie Sciez-
ki rozwoju zawodowego i zachecajgc do ciggtego
poszerzania wiedzy i podnoszenia posiadanych
kwalifikacji w celu sprostania pojawiajgcym sie
w otaczajgcym srodowisku zmianom i wyzwaniom.

Oczekujemy od naszych partneréw biznesowych
zapewnienia wysokich standarddw jakosci.

Od wykonawcow oczekujemy, aby spetniali kry-
teria merytoryczne gwarantujgce nalezyte wy-
konanie prac.

Korzystamy z wiedzy w sposdb, ktdry respektuje
dobro naszych interesariuszy.

Odpowiedzialnosé¢ za majgtek spotki

Z majgtku GAZ-SYSTEM korzystamy w sposéb od-
powiedzialny i ekonomiczny. Nie narazamy spotki
na zbedne koszty.

Niezaleznie od stanowiska i zakresu obowigzkdw
dbamy o majgtek spdtki oraz wykorzystujemy go
zgodnie z przeznaczeniem.

Nie wykorzystujemy majgtku spdtki do celdw
prywatnych.

Zachowanie poza miejscem pracy
Kazdy z nas ma wptyw na wizerunek GAZ-SYSTEM.

Reprezentujgc spodtke wobec interesariuszy mamy
swiadomosé, ze nasze zachowanie podczas dele-
gacji, wydarzen korporacyjnych, spotkan zewnetrz-
nych, a takze w mediach spotecznosciowych moze
miec¢ wptyw na wizerunek GAZ-SYSTEM.

Przestrzegamy spotecznie akceptowanych norm
zachowania, pamietajgc, ze swojq postawqg, sto-
sunkiem do obowiqzkdéw oraz relacjami bizne-
sowymi §wiadczymy o sobie oraz o firmie, ktérg
reprezentujemy.

Wypowiedzi w Internecie

Wypowiadajgc sie w mediach spotecznosciowych
pamietamy o zasadach obowiqzujgcych w spoétce.

Nie publikujemy danych, ktérych spotka nie prze-
kazata do publicznej wiadomosci. Nie publikujemy
informacji dotyczgcych podmiotéw wspdtpracu-
jacych z GAZ-SYSTEM i innych interesariuszy, jesli nie
sq fo informacje publicznie dostepne.

Z szacunkiem odnosimy sie do innych uzytkow-
nikdw Internetu, nie obrazamy innych oséb i nie
hejtujemy. Jestesmy odpowiedzialni za wypowia-
dane stowa. Mamy Swiadomose, ze w Internecie
obowiqgzujg te same zasady co w zyciu codzien-
nym. Publikujgc wypowiedzi pamietamy, ze GAZ-
-SYSTEM zachowuije petng neutralnos¢ i nie godzi
sie na jakgkolwiek forme dyskryminaciji.

Publikujgc informacje w mediach spotecznoscio-
wych zachowujemy sie odpowiedzialnie.



WIARYGODNOSC

Dbatos¢ o przestrzeganie zasad
etycznych i regulaciji

Respektujemy uniwersalne prawa i wolnosci
cztowieka. Readlizujgc swojq strategie biznesowq
dziatamy w zgodzie z obowigzujgcym prawem
i regulacjami wewnetrznymi.

Bezkompromisowo przestrzegamy uregulowan
i norm branzowych, majgc na uwadze naszg
odpowiedzialno$¢ za bezpieczny przesyt gazu
oraz wptyw, jaki spbétka wywiera na spoteczen-
stwo i gospodarke. Oczekujemy takiego samego
dziatania od naszych partneréw biznesowych.

Na biezgco dostosowujemy regulacje wewnetrzne,
aby wtasciwie realizowaé swoje zadania.

Budujemy mechanizmy kontrolne, ktére majqg za-
pewni¢ zgodnos$¢ naszej dziatalnosci z prawem
oraz wewnetrznymi regulacjami, standardami
iwytycznymi branzowymi, a takze przeciwdziatac
naduzyciom, przestepstwom gospodarczym czy
korupciji.

Konflikt interesow

Szanujqc prywatnosé pracownikéw dbamy, aby
aktywnosci w sferze prywatnej nie wptywaty na
bezstronnosé oraz jakosé pracy w GAZ-SYSTEM.

Nie akceptujemy sytuaciji, w ktérych dziatalnose
prywatna nasza lub naszych najblizszych mogta-
by powodowac konflikt intereséw.

Nie wykorzystujemy zajmowanego stanowiska
do czerpania z tego tytutu nienaleznych korzysci
przez nas lub osoby najblizsze. W szczegdlnosci nie
wptywamy na warunki zatrudnienia krewnych lub
bliskich nam osob.

Nie kierujemy sie osobistymi, pozamerytorycznymi
kryteriami przy udzielaniu zamowien.

Nie pracujemy ani nie $wiadczymy ustug na
rzecz firm, z ktérymi jesteSmy powiqgzani z racji
obowigzkdw wykonywanych w spdtce.

Nie utrzymujemy pozastuzbowych relacji z dostaw-
cami ani firmami zewnetrznymi, jesli mogtyby wpty-
wac na naszqg bezstronnose i jakos$E wspdtpracy
biznesowe|. W przypadku gdy tgczg nas relacje
pozastuzbowe z partnerami biznesowymi spotki,
wytgczamy sie z prowadzenia takich spraw, infor-
mujgc jednoczesénie o tym przetozonego.

Nie wykorzystujemy ani nie ujawniamy zadnych nie
publikowanych informacji biznesowych pozyska-
nychw czasie pracy. Informacje takie nie mogq stuzy¢
uzyskaniu osobistej korzysci.

Lgtaszamy przetozonemu wszelkie sytuacje skut-
kujgce powstaniem konfliktu intereséw, zwtaszcza
informacije o firmach, z ktérymi jesteSmy powigzani,
jesli wspdtpraca z nimi moze miec wptyw na naszq
bezstronnose, jakosE wspdtpracy lub niewtasciwie
wptyng¢ na wizerunek GAZ-SYSTEM.

Zapobieganie korupciji
Nie tolerujemy zadnej formy korupcji.

Podejmujemy dziatania majgce na celu wyelimi-
nowanie wszelkich zachowan sprzyjajgcych lub
moggcych wptywad na zachowania korupcyjne
W naszej organizacii.

Nie zgdamy i nie przyjmujemy od partneréw bizne-
sowych zadnych korzy$ci materialnych lub ustug.

Nie proponujemy i nie obiecujemy partnerom biz-
nesowym jakichkolwiek korzysci, ktére miatyby wy-
wrze¢ wptyw na podejmowane przez nich decyzje
biznesowe lub niewtasciwie wptywac na wypet-
nianie przez nich zadan.

Przyjmowanie i wreczanie upominkdw okoliczno-
Sciowych moze odbywac sie wytgcznie na zasa-
dach obowigzujgcych w spdtce.



Wreczamy i przyjmujemy upominki wytgcznie
jako wyraz goscinnosci i budowania dobrych re-
lacji biznesowych. Upominki nie mogg posiadac
znacznej warto$ci materialnej oraz nie mogg wy-
wierac jakiegokolwiek wptywu na podejmowane
decyzje biznesowe zadnej ze stron.

Unikamy dwuznacznego zachowania, ktére moze
by¢ postrzegane jako naruszajgce zasady uczci-
wosci, a w efekcie negatywnie wptywac na dobre
imie spotki i bezstronnos¢ pracownikdw.

Odpowiedzialnosé¢

Odpowiedzialnie realizujemy swoje zadania.
Dotrzymujemy danego stowa.

Nie sktadamy obietnic i deklaracji bez pokrycia.

Przyjmujemy petng odpowiedzialno$¢ za nasz
wptyw na otoczenie. Skutkami naszych bted-
nych decyzji nie obarczamy partnerdw bizneso-
wych i wspdtpracownikdw. W sytuacjach, ktére
mogq spowodowac¢ negatywne konsekwencije
niezwtocznie reagujemy, dziatamy wspdlnie, usu-
wajgc skutki zdarzenia. Analizujemy zrédta proble-
mu i podejmujemy dziatania zapobiegawcze, aby
unikng¢ niepozgdanych zdarzeh w przysztosci.

Transparentna komunikacja

Mamy swiadomosé, jak cenne jest zaufanie
spoleczne i uczciwos$é biznesowa, dlatego pro-
wadzimy rzetelnqg polityke informacyjna.

Przestrzegamy zasad réwnego traktowania i dba-
my o jednakowy dostep do informacji dla wszyst-
kich interesariuszy.

Przekazujemy informacje aktualne, prawdziwe i do-
ktadne, postugujgc sie jezykiem zrozumiatym dla
odbiorcy.

Nie udzielamy wypowiedzi do mediéw bez uzy-
skania stosownego upowaznienia.




WSPOLPRACA

Przyjazne srodowisko pracy

Wszystkich pracownikéw GAZ-SYSTEM traktujemy
z szacunkiem, a wzajemne relacje opieramy na
partnerstwie, uczciwosci i zaufaniu.

Poprzez swojg postawe ksztattujemy przyjazne
Srodowisko pracy, sprzyjajgce rozwojowi osobiste-
mu oraz lepszej realizacji powierzonych zadan.

Wypetniamy swoje obowigzki zgodnie z najlepszg
wiedzqg i nalezytq starannosciqg, dziatajgc z pet-
nym zaangazowaniem i odpowiedzialnosciq.

Nie tolerujemy pomaowien, plotek oraz ujawniania
prywatnych informacji naruszajgcych dobre imie
kogokolwiek z naszych pracownikdw, partnerow
biznesowych czy interesariuszy.

Unikamy syftuaciji konfliktowych, szukajgc poro-
zumienida i zrozumienia dla argumentéw drugiej
strony. Dbamy, aby nieporozumienia osobiste
nie wptywaty na prace zespotu.

W stosunku do innych pracownikdéw odnosimy sie
z szacunkiem, kulturg, otwartosciq i zrozumieniem.
Nie wywyzszamy sie i nie wykorzystujemy swojego
stanowiska do osiggniecia wtasnych korzysci.

ROowne szanse zatrudnienia, awansu,
rozwoju i doskonalenia zawodowego

Realizujgc cele biznesowe zapewniamy réwne
szanse w ramach proceséw rekrutacyjnych, awan-
sowaniu czy zmiany wysokosci wynagrodzenia.

Stosujemy przejrzyste kryteria w relacjach z pod-
wtadnymi, przetozonymi i wspdtpracownikami.
Relacje interpersonalne, przyjazh czy wspdine
zainteresowania nie mogqg by¢ powodem szcze-
gdlnego traktowania podwtadnych czy wspdt-
pracownikow.

Prowadzimy transparentng polityke kadrowg.
W sposdb jasny i zrozumiaty okre§lamy kryteria
w zakresie zatrudniania, awansowania i zwal-
niania pracownikéw.

Wspieramy nowych pracownikdw w procesie
adaptacji zawodowe;.

W procesach oceny okresowej oraz ksztattowa-
nia rozwoju zawodowego opieramy sie wytqcznie
na wynikach pracy oraz wiasciwych postawach
wobec wspdtpracownikéw. Dbamy o rzetelng in-
formacje zwrotng.

W procesie wewnetrznej oceny pracownikéw
bierzemy pod uwage wytgcznie merytoryczne
kryteria, okre$lone na podstawie transparentnych
zasad, uwzgledniajgcych jako$¢ pracy, zgodnie
z przyjetymi zakresami obowigzkdw.

Mamy mozliwo$ci rozwoju i doskonalenia zawo-
dowego, zgodnego z oczekiwaniami i pofrzelbami
spotki.

Podejmujemy zrozumiate i uzasadniane decyzje
dotyczgce awansu zawodowego czy zmiany
warunkdéw pracy i ptacy.

Posiadamy sprawny system komunikacji wewnetrz-
nej umozliwiajgcy dostep do biezgcych informacii
oraz wiedzy niezbednej do prawidtowego wyko-
nywania obowigzkdw stuzbowych.

Dbamy o wtasciwy balans pomiedzy zyciem za-
wodowym a prywatnym tak, aby kazdy z nas mogt
wykonywac swoje obowigzki efektywnie i sprawnie.

14



Warunki pracy

Tworzymy przyjazne warunki pracy, szanujgc
réznorodnosé.

Nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji w pracy,
zwiaszcza z powodu ptci, rasy, wieku, pochodzenia,
religii, niepetnosprawnosci, Swiatopoglgdu, orien-
tacji seksualnej, statusu spotecznego, stanu cy-
wilnego, przynaleznosci do partii politycznych lub
zwigzkdw zawodowych.

Podejmujemy dziatania na rzecz zapobiegania
niesprawiedliwemu i nierdbwnemu traktowaniu.
Nie tolerujemy mobbingu. Edukujemy i prowa-
dzimy dziatania prewencyjne, zapobiegajgce
sytuacjom, w ktérych pracownicy czy wspodtpra-
cownhicy mogliby doswiadczaé molestowania
fizycznego, psychicznego, werbalnego, seksual-
nego lub innego. W przypadku zaistnienia takich

sytuaciji wspieramy poszkodowanych i prowadzimy
postepowanie wyjasniajgce rzetelnie i sprawiedliwie.

Wspotpraca z partnerami biznesowymi

W relacjach z partnerami biznesowymi budujemy
trwate relacje oparte na zaufaniuv i obustronnych
korzysciach.

Naszych partnerdw biznesowych otwarcie informu-
jemy o obowigzujgcych w GAZ SYSTEM zasadach
biznesowych. Oczekujemy poszanowania naszych
regulacji, jednoczesnie respektujemy zasady obo-
wigzujgce u naszych partnerdw biznesowych.

Do wszystkich podmiotéw odnosimy sie z szacun-
kiem, gwarantujgc rowny dostep do informacii.

Dochowujemy nalezytej staranno$ci dokonujgc
wyboru dostawcow:

e starannie przygotowujgc dokumentacje prze-
targowaq, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
regulacjami wewnetrznymi i najlepszymi prakty-
kami branzowymi,

* rzetelnie i bezstronnie oceniajgc oferty wszystkich
podmiotéw oraz przekazujgc informacije zwrotne
na kazdym etapie postepowania,

* dbajgc o profesjonalne i petne zaufania relacje
z kontrahentami oraz tworzgc wtasciwe narzedzia
do wspodtpracy i biezgcej wymiany informacii.




BEZPIECZENSTWO

Bezpieczenstwo przesylu

Naszqg misjq jest bezpieczny transport paliw gazo-
wych sieciami przesytowymi nalezgcymi do spotki.
Nieprzerwane swiadczenie ustug naszym klientom,
zapewnienie cigglosci dziatania - to zobowigzanie
spolki, ale réwniez kazdego z pracownikéw.

JesteSmy Swiadomi odpowiedzialnej roli, jakg
petnimy w gospodarce i zyciu spotecznym kraju,
dlatego dbamy o sprawne funkcjonowanie po-
wierzonej infrastruktury. Zapewniamy regularny
przeglgd i odpowiedni system zabezpieczen sie-
ci przesytowej i regazyfikacyjnej, jak réwniez ma-
szyn, urzgdzen i pojazddéw uzytkowanych przez
pracownikow.

Dbatos¢ o bezpieczne srodowisko pracy

Bezpieczenstwo pracownikow jest dla nas
priorytetem.

Podejmujemy dziatania, ktdre majg na celu wy-
eliminowanie wypadkdéw w czasie pracy poprzez
podnoszenie swiadomosci pracownikéw oraz
usprawnienie systemu kontrolnego.

Budujemy wsréd pracownikdw GAZ-SYSTEM  $wia-
domosc¢ priorytetu bezpieczehstwa i tworzymy
warunki, ktére minimalizujg bezposrednie i posred-
nie zagrozenie dlaich zdrowia i zycia. Podkreslamy
obowiqgzek ratowania zycia wtasnego i innych
oséb w sytuacjach zagrozenia.

Wspodtpracujemy z wykonawcami i dostawcami
ustug w celu zapewnienia bezpieczehstwa pra-
cownikdw w miejscu pracy.

Dagzymy do zapewnienia bezpiecznego srodowi-
ska pracy poprzez regularng identyfikacje, anali-
ze i ograniczanie czynnikéw ryzyka.

Edukujemy pracownikdw w zakresie BHP i kultury
bezpieczenstwa pracy. Uczymy wrazliwosci na
potencjalne zagrozenia oraz osobistej odpowie-
dzialnosci kazdego pracownika za bezpieczne
Srodowisko pracy. Dzieki zaangazowaniu uspraw-
niamy system prewencyjny w identyfikacji zagrozenh
mogacych wystgpic w czasie prac rutynowych, kry-
tycznych, powtarzalnychiw sytuacjach awaryjnych.

Nie folerujemy spozywania alkoholu, stosowania

o

Srodkdw psychoaktywnych oraz odurzajgcych
W pracy ani poza pracqg - w czasie, w ktérym
wptyw takich substanciji mégtby nadal oddziaty-
wacd na wykonywanie obowigzkdw stuzbowych.

Nie dopuszczamy do wykonywania prac bez od-
powiedniego przygotowania i bez niezbednych
Srodkdw ochrony. W sytuacjach pojawiajgcego
sie zagrozenia mamy obowigzek ratowania zycia
wtasnego iinnych.

Dbamy o bezpieczehstwo fizyczne osdb przeby-
wajgcych na terenie obiektdw spdtki oraz chro-
nimy jej majgtek, stosujgc sie do wymogdw pra-
wa oraz wewnetrznych regulacii.

Podejmujemy dziatania eliminujgce zagrozenie
bezpieczenstwa fizycznego oraz bezpieczen-
stwa gospodarczego, w szczegdlnosci majgce
wptyw na redlizacje przez spdtke strategicznych
zadan.

Bezwzglednie przestrzegamy wszystkich obowig-
zujgcych zasad zwigzanych z zapewnieniem bez-
pieczenstwa fizycznego i gospodarczego spodiki.

Cyberbezpieczenstwo

Dzieki stosowanym technologiom zapewniamy
bezpieczenstwo kluczowych danych i informaciji.

Mamy swiadomos¢ obowigzku ochrony danych
cyfrowych przetwarzanych w systemach telein-
formatycznych.

Prowadzimy dziatania na rzecz promociji kultury cy-
berbezpieczenstwa zardbwno w odniesieniu do na-
szych pracownikdw, jak i partneréw biznesowych.

Stale poszerzamy wiedze na temat cyberbez-
pieczehstwa oraz jeste§my zobowigzani do bez-
wzglednego przestrzegania zalecenh i wskazanh
jednostek organizacyjnych odpowiadajgcych za
cyberbezpieczehstwo systemdw informacyjnych
spoiki.

Korzystamy z infrastruktury teleinformatycznej tyl-
ko w zakresie posiadanych upowaznien i kompe-
tenciji, a poziom udostepnionych informaciji $cisle
odpowiada potrzebom, wynikajgcym z realizo-
wanych zadan.



Bezpieczenstwo informacji wewnatrz
i na zewngtrz firmy

Mamy swiadomosé osobistej odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo informacji, ktére przekazujemy
wewngtrz oraz poza miejscem pracy.

Chronimy informacje i dane, dbajgc o wtasciwe
ich zabezpieczenie oraz przeciwdziatamy ich
niewtasciwemu wykorzystaniu. Dbamy o wtasciwg
i skuteczng ochrone informaciji oraz bezpieczen-
stwo danych przetwarzanych w spbtce, réwniez
tych ktdre zostaty nam przekazane przez intere-
sariuszy, w tym partnerdw biznesowych.

Chronimy informacje réwniez po zakohczeniu
pracy. Dbamy o budowanie swiadomosci zasad
bezpieczenstwa informacji, poczgwszy od mo-
mentu nawigzania wspodtpracy, poprzez realiza-
cje zadanh na rzecz GAZ-SYSTEM, a skohczywszy
na wsparciu w rozliczeniu z aktywodw informacyj-

nych w kohcowym etapie wspdtpracy.

Przestrzegamy obowiqgzujgcych zasad bezpie-
czenstwa informaciji. Dbamy o wizerunek i dobre
imie spdtki, nie rozpowszechniamy informacji,

ktére mogq jej zaszkodzic.

Zgtaszamy podejrzenia bezprawnego ujawnienia
lub niewtasciwego wykorzystania informaciji,
w szczegdlnosci w celu popetnienia przestepstwa
lub dziatania na szkode spdfki.

Nie folerujemy rozpowszechniania informaciji,
ktére zgodnie z posiadang wiedzg mogqg by¢
nieprawdziwe, niesciste lub mogqg wprowadzi¢
innych w btqd.

Bezpieczenstwo danych osobowych

Przetwarzamy dane osobowe z poszanowaniem
obowiqzujgcych przepiséw prawa i wewnetrznych
regulaciji.

Zapewniamy wtasciwe szkolenia oraz odpowied-
nie zabezpieczenia, gwaranfujgce upowaznio-
nym pracownikom bezpieczng prace z danymi
osobowymi.

Doktadamy nalezytej starannosci w informowaniu
o celu przetwarzania danych osobowych, a przy
ich przetwarzaniu kierujemy sie zasadami legal-
nosci, celowosci, merytorycznej poprawnosci,
adekwatnosci oraz ograniczenia czasowego.

Chronimy dane osobowe, aby nie zostaty wyko-
rzystane niezgodnie z przeznaczeniem. Nie udo-
stepniamy danych osobom nieuprawnionym
i nie przechowujemy ich dtuzej niz jest to ko-
nieczne. Wyjasniamy wszelkie kwestie budzgce
watpliwosci w zakresie przetwarzania danych.
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0DPOWIEDZIALNOSC

Dbalos¢ o srodowisko naturalne

Przestrzegamy zasad i przepisow prawa doty-
czqcych ochrony srodowiska naturalnego.

Monitorujemy poziom wptywu naszej dziatalno-
§ci na Srodowisko.

Odpowiedzialnie zarzadzamy odpadami. W spotce
wprowadzilismy system segregowania odpadow
oraz selektywnq zbidrke surowcow nadajgcych sie
do ponownego wykorzystania. Dgzymy do mozli-
wie jok najmniejszego zuzycia surowcow naturalnych
i jak najmniejszych emisji szkodliwego CO2.

Dbamy o Srodowisko naturalne efektywnie i ra-
cjonalnie gospodarujgc energiq elektryczng,
wodq i innymi materiatami lub surowcami wyko-
rzystywanymi na stanowisku pracy.

Wspieramy innowacje, ktére przyczyniajg sie
do zmniejszania negatywnego wptywu naszej
dziatalnosci na srodowisko naturalne oraz ofo-
czenie inwestyciji.

Realizujgc zadania dbamy o wykorzystanie no-
woczesnych technologiii sprzetu, aby minima-
lizowa¢ negatywny wptyw na otoczenie.

W przypadku wystgpienia awarii oddziatujgcych
na ekosystem podejmujemy natychmiastowe
dziatania, majgce zneutralizowaé wptyw na
srodowisko naturalne oraz towarzyszgce femu
ucigzliwosci dla otoczenia.

Promujemy proekologiczne postawy wsérdd pra-
cownikdw oraz wspdtpracujemy w tym zakresie
z lokalnymi spotecznosciami.

Prowadzimy dziatania na rzecz edukacji ekologicz-
nej i ochrony srodowiska.

Niezwtocznie informujemy przetozonego o stwier-
dzonych lub potencjalnych zagrozeniach w zakresie
ochrony srodowiska oraz przypadkach niezgodno-
$ci naszych dziatan z przepisami w zakresie ochrony
Srodowiska.

Dialog z lokalnymi spotecznosciami
i partnerami spotecznymi

Lawsze dgzymy do porozumienia. Prowadzimy
dialog z interesariuszami, szukajqc rozwigzan
najlepszych dla obu stron.

Wspotpracujgc na co dzien z roznymi grupami
interesariuszy w partnerski sposdb wyjasniamy
nasze stanowisko oraz z otwartoscig przyjmuje-
my punkt widzenia innych.

L szacunkiem odnosimy sie do lokalnych spote-
cznosci, dostarczamy wszelkie potrzebne informacje
na temat naszej dziatalnosci, prowadzonych in-
westycji oraz ich wptywu na otoczenie.

Wspieramy grupy spoteczne i organizacije, dzia-
tajgce w rejonach aktywnosci biznesowej spoiki
poprzez dziatania charytatywne i udziat w wyda-
rzeniach lokalnych.

Wspieramy organizacje i instytucje dziatajgce
na rzecz nauki, edukacji i podtrzymania tradycji
narodowe;.

Dbamy o bezpieczenstwo spotecznosci lokalnych
m.in. poprzez wsparcie instytucji odpowiedzial-
nych za bezpieczenstwo przeciwpozarowe oraz
ochrone zdrowia.

Wolontariat

Lachecamy pracownikow do dziatan na rzecz
potrzebujgcych oraz podejmowania inicjatyw
pozytywnie oddziatujgcych na otoczenie.
Wspdtuczestniczymy w realizacji inicjatyw pra-
cowniczych, wspierajqc je organizacyjnie i finan-
sowo zgodnie z wewnetrznymi regulacjami.

Naszq dziatalno$¢ spoteczng prowadzimy na
podstawie transparentnych zasad.
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Zapisy Kodeksu etyki obowigzujg wszystkich pracownikdw GAZ-SYSTEM nieza-
leznie od rodzaju obowigzujgcego stosunku pracy, zajmowanego stanowiska,
stazu pracy czy powierzonych obowigzkdw.

Postanowienia Kodeksu dotyczqg takze stazystow, wspdtpracownikdw oraz
sg komunikowane kontrahentom, z ktérymi GAZ-SYSTEM tgczq relacje biz-
nesowe i spoteczne.

JesteSmy przekonani, ze wspdlna troska o zachowanie etycznych standar-
déw przyczyni sie do budowania i umacniania wzajemnego szacunku
i zaufania.

Pracownicy GAZ-SYSTEM majg obowiqzek:

e Zapoznac sie z Kodeksem etyki i postepowac wedtug jego zapisdw.

¢ W razie wagtpliwosci zwracac sie z prosbg o wyjasnienie do swojego prze-
tozonego lub Rzecznika ds. etyki.

e Poszerzac¢ swojq wiedze na temat przyjetych standardéw etycznych,
uczestniczgc w szkoleniach organizowanych przez spotke.

* Upowszechnia¢ wartosci GAZ-SYSTEM.

¢ Zachecacé wtasnym przyktadem do budowania przyjaznego i etycznego
Srodowiska pracy.

Kadra Kierownicza ma obowiqgzek:
e Przestrzegac zapisdw Kodeksu etyki.

e Dbac o przestrzeganie Kodeksu etyki w podlegtych zespotach oraz identy-
fikowac ryzyka zwigzane z niewtasciwym zachowaniem lub nieznajomoscig
pozgdanych postaw wirdd pracownikéw.

¢ Inspirowac swoich podwtadnych do podejmowania wspdlinych dziatan
na rzecz przyjaznego i etycznego srodowiska pracy.

¢ Promowac wartoscii postanowienia Kodeksu etyki w podlegtych zespotach.

e Dawac dobry przyktad wszystkim interesariuszom.




IGLASIANIE
NIEPRAWIDEOWOSCI
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Kazdy ma prawo zgtosi¢ informacje zwigzang z naruszeniem zasad lub
standarddw etycznych. Dotyczy to zardwno pracownikdw, jak i podmiotdw
zewnetrznych.

Zgtoszenie mozna przestaé pocztq tradycyjng na adres:
Operator Gazociggdw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A.
Oddziat w Swierklanach

Z dopiskiem Rzecznik ds. Etyki

ul. Wodzistawska 54, 44-266 Swierklany

Lub pocztqg elekironiczng, wysytajgc e-mail na adres:
rzecznik.etyki@gaz-system.pl

Lub osobiscie, umawiajqc sie z Rzecznikiem ds. Etyki na rozmowe, w czasie
ktérej omowiony zostanie zgtaszany problem.

Wszystkie zgtoszenia bedq rozpatrywane z nalezytq starannosciq i gwarancjg
zachowania poufnosci.
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