
DEKLARACJA STWORZENIA  
POLITYKI ESG GAZ-SYSTEM 
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W DRODZE DO NEUTRALNOŚCI 
KLIMATYCZNEJ
NASZE ZOBOWIĄZANIE DO ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU

 

Operator Gazociągów Przesyłowych GAZ-SYSTEM S.A. (dalej:  
„GAZ-SYSTEM”) jest spółką ze 100% udziałem Skarbu Państwa o stra-
tegicznym znaczeniu dla polskiej gospodarki i bezpieczeństwa energe-
tycznego. Jako jedyny podmiot w kraju odpowiada za przesył paliwa 
gazowego i zarządzanie siecią gazociągów przesyłowych wysokiego 
ciśnienia. Aktywnie współtworzy zintegrowany system przesyłowy 
w Europie oraz pełni funkcję niezależnego operatora polskiego odcinka 
gazociągu jamalskiego. Jest właścicielem i operatorem Terminalu LNG 
im. Prezydenta Lecha Kaczyńskiego w Świnoujściu.

GAZ-SYSTEM realizuje wszystkie projekty zgodnie z najwyższymi stan-
dardami technicznymi i etycznymi, co wynika z misji spółki, ambicji biz-
nesowych oraz przyjętych wartości.

MISJA

Misją spółki jest zapewnienie bezpieczeństwa energetycznego Polski 
oraz zwiększanie konkurencyjności polskiej gospodarki poprzez:

• rozbudowę i zarządzanie siecią przesyłową paliw gazowych oraz 
połączeniami w ramach europejskiej sieci przesyłowej,

• niezawodne funkcjonowanie terminali i innych kluczowych ele-
mentów infrastruktury dla paliw gazowych,

• realizację projektów przyczyniających się do sprawnej i efek-
tywnej kosztowo transformacji energetycznej Polski.
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WARTOŚCI

Fundamentem funkcjonowania spółki są wartości, które zostały wy-
pracowane przez pracowników w procesie konsultacji, a następnie za-
akceptowane przez Zarząd. Są to:

bezpieczeństwo

profesjonalizm

społeczna odpowiedzialność

wiarygodność

współpraca

W oparciu o powyższe wartości powstał Kodeks etyki GAZ-SYSTEM, 
który stanowi zbiór najważniejszych zasad etycznych wyznaczających 
standardy postępowania pracowników oraz otoczenia biznesowego. 



D
E

K
L

A
R

A
C

JA
 S

T
W

O
R

Z
E

N
IA

 P
O

L
IT

Y
K

I 
E

S
 G

A
Z

-S
Y

S
T

E
M

NASZE PODEJŚCIE DO ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU

GAZ-SYSTEM w swojej działalności biznesowej przywiązuje istotną 
wagę do aspektów związanych z ESG (environmental, social, gover-
nance), czyli ochroną środowiska naturalnego, społeczną odpowiedzial-
nością oraz zarządzaniem zgodnym z najlepszymi praktykami korpora-
cyjnymi. Mając świadomość, że od naszych obecnych decyzji i działań 
zależy przyszłość następnych pokoleń, staramy się odpowiadać na wy-
zwania współczesnego świata. Przyczyniając się do realizacji wyzna-
czonych przez ONZ globalnych celów zrównoważonego rozwoju dążymy 
do osiągnięcia neutralności klimatycznej do 2040 roku. Chcemy tego 
dokonać między innymi poprzez redukcję emisji gazów cieplarnianych, 
zwiększenie udziału energii elektrycznej z OZE oraz wdrażanie rozwią-
zań zwiększających efektywność energetyczną. 

Naszym strategicznym celem jest tworzenie kultury korporacyjnej 
skoncentrowanej na bezpieczeństwie i dobrostanie ludzi. W tym celu 
wdrażamy najlepsze standardy bezpieczeństwa, promujemy zdrowe 
i inkluzywne środowisko pracy, rozwijamy kompetencje jutra, doskona-
limy jakość obsługi klienta, a także angażujemy się w dialog z naszymi 
interesariuszami. 

Koncepcja zrównoważonego zarządzania organizacją to fundament 
działalności GAZ-SYSTEM. Nasze podejście do prowadzenia przedsię-
biorstwa opiera się nie tylko na osiąganiu sukcesów biznesowych, ale też 
na budowaniu relacji opartych na etyce, społecznej odpowiedzialności 
i szacunku dla różnorodności. W dążeniu do realizacji celów strategicz-
nych konsekwentnie działamy na rzecz doskonalenia naszych procesów 
w celu efektywniejszego wykonywania zadań i eliminacji ewentualnych 
niedoskonałości. Rozwijamy nasze umiejętności pozyskiwania i analizy 
informacji co stanowi ważny aspekt poprawy efektywności zarządza-
nia organizacją.  Naszym celem jest wdrożenie modelu biznesowego 
opartego na efektywności we wszystkich aspektach działalności spółki.
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W celu sprecyzowania i zintegrowania ze strategią GAZ-SYSTEM 
wszystkich działań związanych z ESG, rozpoczęliśmy prace nad stwo-
rzeniem Polityki w tym zakresie. Na potrzeby dokumentu przyjęliśmy 
następującą definicję ESG.

E  –  Environmental  (środowisko  naturalne) – działania 
i praktyki związane między innymi z ochroną środowiska 
naturalnego, redukcją emisji gazów cieplarnianych, efek-
tywnością energetyczną, ochroną bioróżnorodności i re-
cyklingiem.  

S  –  Social  (społeczeństwo) – działania nakierowane na 
pracowników (np. bezpieczeństwo, warunki pracy, rozwój 
pracowników, różnorodność), relacje z lokalnymi społecz-
nościami (np. działalność społeczna, sponsoring, dzia-
łania charytatywne), a także standardy obsługi klienta 
i etyka.

G – Governance (zarządzanie) – działania związane z za-
rządzaniem korporacyjnym,  przejrzystością w działa-
niach biznesowych, inwestycyjnych, eksploatacyjnych, 
a także obszarem etyki i systemem kontroli w organiza-
cji. 

Naszą intencją jest stworzenie Polityki ESG, która będzie nie tylko od-
powiedzią na oczekiwania interesariuszy, ale też spełnieniem standar-
dów związanych z raportowaniem informacji dotyczących zrównowa-
żonego rozwoju. 

W pracach nad Polityką ESG wykorzystujemy dobre praktyki zawarte 
w międzynarodowej normie ISO 26 000 oraz odnosimy się do global-
nych celów zrównoważonego rozwoju (sustainable development goals) 
przyjętych przez Organizację Narodów Zjednoczonych w 2015 roku. 
Istotnym elementem prowadzonych prac były konsultacje z interesariu-
szami w formie spotkań oraz ankiety, które pozwoliły określić najważ-
niejsze tematy i cele związane z ESG. W toku wewnętrznych uzgod-
nień z jednostkami organizacyjnymi spółki zidentyfikowaliśmy prawie  
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50 inicjatyw wpisujących się w obszar ESG i przyczyniających się do 
realizacji celów strategicznych GAZ-SYSTEM jakimi są między innymi:

• stworzenie systemu przesyłu i magazynowania wodoru,
• aktywny udział spółki w rozwoju rynku biometanu,
• zmniejszenie wpływu na klimat i środowisko,
• tworzenie kultury korporacyjnej skoncentrowanej na bezpie-

czeństwie i dobrostanie ludzi,
• wdrożenie modelu biznesu opartego na doskonaleniu procesów 

i analizie danych.

NASZE ZOBOWIĄZANIA ESG 

Z TROSKĄ O ŚRODOWISKO NATURALNE (E - ENVIRONMENTAL)
Konsekwentnie działamy w obszarze ochrony środowiska i zrównowa-
żonego wykorzystania zasobów naturalnych. Naszym kluczowym ce-
lem jest osiągnięcie neutralności klimatycznej do 2040 roku. Dokonamy 
tego między innymi poprzez:

• redukcję emisji gazów cieplarnianych dzięki inwestycjom w szcze-
gólności w technologie niskoemisyjne,

• poprawę efektywności energetycznej procesów,
• dążenie do gospodarki o obiegu zamkniętym.

NASZE CELE SZCZEGÓŁOWE TO:

• redukcja emisji gazów cieplarnianych netto w zakresach 11 i 22 
w odniesieniu do wolumenu przesyłanego gazu: 55% do roku 
2025, 70% do roku 20303 (w stosunku do emisji z 2022 roku),

• wdrożenie i dokonanie certyfikacji Systemu Zarządzania Środo-
wiskowego ISO 14 001 

• do 2027 roku oraz systemu ekozarządzania i audytu EMAS  
(eco-menagement and audit scheme),

• zmniejszenie zużycia energii elektrycznej w obszarze IT o 20%  
do 2025 roku (w stosunku do 2022 roku) poprzez wymianę sprzę-
tu komputerowego na urządzenia o większej efektywności ener-
getycznej.

1	 Zakres	1	obejmuje	emisje	bezpośrednie	organizacji,	które	wynikają	z	jej	własnych	źródeł	i	działalności.	Są	to	emisje,	
które	organizacja	kontroluje	i	nadzoruje	bezpośrednio.
2	 Zakres	2	odnosi	się	do	pośrednich	emisji	organizacji,	które	wynikają	z	zakupu	i	zużycia	energii	elektrycznej,	cieplnej	
lub	pary	od	dostawców	zewnętrznych.
3	 W	stosunku	do	emisji	roku	2022.
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TWORZENIE KULTURY ODPOWIEDZIALNOŚCI (S - SOCIAL)
W tym obszarze stawiamy na bezpieczeństwo pracowników, zdrowe 
i inkluzywne środowisko pracy, rozwój kompetencji jutra, zapewnienie 
najwyższych standardów obsługi klienta oraz budowanie dobrych i sta-
łych relacji z lokalnymi społecznościami, na terenie których znajduje się 
infrastruktura GAZ-SYSTEM lub prowadzone są inwestycje. W trosce 
o naszych interesariuszy deklarujemy:

• zapewnienie najwyższych standardów bezpieczeństwa pracy, 
poprzez systematyczne szkolenia pracowników i monitorowanie 
ryzyka,

• promowanie różnorodności w miejscu pracy, poprzez tworzenie 
inkluzywnego środowiska, w którym każdy pracownik ma równe 
szanse,

• wdrożenie rozwiązań budujących kompetencje jutra wynikają-
cych ze strategii spółki,

• ciągłe doskonalenie procesu obsługi klienta,
• wsparcie społeczności lokalnych poprzez działalność sponsorin-

gową, dobroczynną i działania prospołeczne.

NASZE CELE SZCZEGÓŁOWE TO:

• minimalizacja liczby wypadków i urazów wśród pracowników, 
budowanie świadomości wśród pracowników na temat różno-
rodności oraz inkluzywnego środowiska pracy, realizacja działań 
wpływających na zdrowie psychiczne i fizyczne pracowników,

• optymalizacja wysiłków w celu zobowiązania partnerów bizneso-
wych do respektowania Kodeksu postępowania dla dostawców, 

• zaangażowanie pracowników na rzecz działań społecznych lub 
charytatywnych.
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ZRÓWNOWAŻONE ZARZĄDZANIE (G - GOVERNANCE)
Kładziemy duży nacisk na zarządzanie zgodnie z najlepszymi praktyka-
mi korporacyjnymi. Nasze podejście do prowadzenia przedsiębiorstwa 
opiera się nie tylko na osiąganiu sukcesów biznesowych, ale też na bu-
dowaniu relacji opartych na etyce, społecznej odpowiedzialności i sza-
cunku dla różnorodności. Nasze działania oparte są na: 

• transparentności oraz promowaniu etycznych  
postaw w organizacji,

• rzetelnej i przejrzystej sprawozdawczości finansowej i niefinan-
sowej spełniając obowiązujące regulacje i standardy ESG.

NASZE CELE SZCZEGÓŁOWE TO:

• wdrożenie jednolitych procedur zapewniających efektywną alo-
kację zasobów i kapitału w ramach działalności GAZ-SYSTEM,

• dostosowanie procesu raportowania ESG zgodnie z dyrektywą 
unijną CSRD,

• edukacja pracowników w zakresie ESG,
• dążenie do wyeliminowania relacji handlowych z nieetycznymi 

podmiotami.

DEKLARACJA

Mając świadomość stanu środowiska naturalnego dla jakości i pozio-
mu życia obywateli oraz zagrożeń związanych ze zmianą klimatu, zo-
bowiązujemy się do opracowania Polityki ESG GAZ-SYSTEM, w której 
znajdą się cele i zadania jakie zrealizujemy do 2033 roku. Stworzymy 
dokument, który będzie naszym wyraźnym komunikatem o zaangażo-
waniu w działania na rzecz zrównoważonego rozwoju, redukcji emisji 
gazów cieplarnianych, efektywnego wykorzystania zasobów natural-
nych, promowania etycznego i odpowiedzialnego zarządzania, a także 
wspierania społeczności lokalnych i zrównoważone gospodarki. Polity-
ka ESG będzie stanowić podstawę dla działań, które przyczynią się do 
budowania bardziej zrównoważonej przyszłości oraz realizacji naszych 
zobowiązań wobec środowiska i społeczeństwa. Deklarujemy wypraco-
wanie dokumentu do końca 2024 roku.


