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WPROWADZENIE

Nasze zobowigzania i wartosci

Operator Gazociggdéw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A. (,GAZ-SYSTEM")
jako spétka strategiczna rozwija system przesytu gazu ziemnego,
tqczqce oczekiwania klientéw z rozwojem firmy oraz rynku gazu w Polsce.
Misjq spdtki jest zapewnienie bezpiecznego przesytu gazu ziemnego
w Polsce i aktywne tworzenie zintegrowanego systemu przesytowego
w Europie oraz dbanie o $rodowisko naturalne i kierowanie sie zasadami
zréwnowazonego rozwoju.

GAZ-SYSTEM w swojej dziatalnosci dba o poszanowanie praw
cztowieka, stosunkdéw pracy, ochrony srodowiska oraz przeciwdziatanie
korupcji. Spétka doktada staran, aby prowadzi¢ dziatalno$é zgodnie
z zasadami biznesu spotecznie odpowiedzialnego.

W swojej praktyce biznesowej GAZ-SYSTEM dziata w zgodzie
z kluczowymi wartosciami zawartymi w Kodeksie Etyki, wyznaczajgcymi
oczekiwane postawy i zachowania - tj.: z profesjonalizmmnem oraz
wiarygodnosciqg, przyktadajgc wage do wspdtpracy, bezpieczenstwa
i odpowiedzialnosci spotecznej. Spétka z zaangazowaniem realizuje
koncepcje odpowiedzialnego biznesu - dbajgc o wiarygodnosé
i transparentnosé, buduje trwate i przejrzyste relacje z zainteresowanymi
stronami.

GAZ-SYSTEM ma swiadomos$é, ze w istotny sposdéb wptywa na rynek
zamoéwien i ksztattowanie najwyzszych standardéw biznesowych
w swoim otoczeniu. Kierujgc sie dbatoscig o jakosé relacji biznesowych,
promocje dobrych praktyk rynkowych oraz wywieranie pozytywnego
wptywu na spoteczenstwo i srodowisko naturalne, spdtka podjeta
decyzje o opracowaniu Kodeksu Postepowania dla Dostawcow
(dalej Kodeks).
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Stosowanie Kodeksu

GAZ-SYSTEM oczekuje od swoich Dostawcéw, ze zapoznajq sie

z niniejszym Kodeksem i bedq wdrazali jego zapisy. W szczegdlnosci

spotka wymaga:

- wdrozenia zasad i zapiséw zawartych w Kodeksie do wtasnej
dziatalnosci biznesowej oraz w dziatalnos$¢ swoich poddostawcow,

= identyfikacji i zarzqdzania ryzykiem biznesowym, etycznym, spo-
tecznym i Srodowiskowym wynikajgcym z prowadzonej dziatalnosci,

- ciggtego doskonalenia sie poprzez wdrazanie dziatan naprawczych,

- bezzwtocznego zgtoszenia GAZ-SYSTEM zdarzenh powodujqcych
naruszenie Kodeksu.

Zgodnos$¢ z wymaganiami Kodeksu

GAZ-SYSTEM zastrzega sobie prawo do oceny stosowania Kodeksu
przez Dostawcdw oraz kontroli zgodnosci realizacji przedmiotu umowy
z wymaganiami kontraktu, jak réwniez w zakresie spetnienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska,

Pracownicy GAZ-SYSTEM mogqg audytowa¢ Dostawcdw. Spotka moze
postugiwad sie podmiotami trzecimi w celu przeprowadzenia audytu.

W przypadku naruszenia zasad Kodeksu, GAZ-SYSTEM oczekuje
od Dostawcy zaplanowania i wdrozenia dziatan naprawczych.
W uzasadnionych przypadkach spétka zastrzega sobie prawo do
wstrzymania dziatania Dostawcy do czasu usuniecia niezgodnosci.

GAZ-SYSTEM zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy na
zasadach i w trybie okreslonym w zawartej umowie, jesli Dostawca
uzna, ze stosowanie zapiséw Kodeksu jest niemozliwe.



Wierzymy, ze
budowanie
dtugofalowych
relacji z Dostawcami
W oparciu o zasady
odpowiedzialnosci
spotecznej jest
kluczowe dla
rozwoju firmy.



Cele Kodeksu

Kodeks opisuje minimalne wymagania wobec Dostawcéw w zakresie
postepowania zgodnego z wartosciami i zasadami odpowiedzialnosci
spotecznej oraz zrébwnowazonego rozwoju.

Kodeks ma na celu:

@ ujednolicenie standardéw postepowania Dostawcéw,

© wskazanie dobrych praktyk postepowania Dostawcéw,

© podnoszenie jakoséci dostarczanych produktéw i $wiadczonych ustug,

O zmniejszenie prawdopodobienstwa wystgpienia ryzyka etycznego,
spotecznego i Srodowiskowego, zwigzanego z dziatalnosciq bizne-
sowq Dostawcdw,

O wdrozenie zasad spotecznej odpowiedzialnos$ci GAZ-SYSTEM
w catym tancuchu dostaw.

Zakres Kodeksu

Kodeks zostat przygotowany w oparciu o przepisy prawa polskiego
i miedzynarodowego, standardy miedzynarodowe oraz najlepsze
praktyki biznesowe.

Dostawcami GAZ-SYSTEM sq osoby fizyczne, osoby prawne lub
jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktére
zawarty umowe, ztozyty oferte bqgdz ubiegajqg sie o udzielenie
Zamodwienia.

Niezaleznie od zapiséw niniejszego Kodeksu wszyscy Dostawcy
GAZ-SYSTEM zobowiqgzani sq do przestrzegania prawa, zasad
i regulacji powszechnie obowigzujgcych w kraju, w ktérym dziatajg.

Wspdbtpraca z dostawcami

GAZ-SYSTEM wdraza Kodeks Postepowania dla Dostawcéw
w oparciu o dialog i partnerskie relacje z Dostawcami, pragngc
aktywnie uczestniczyé w podnoszeniu ich $wiadomosci i odpowie-
dzialnosci spotecznej. Spdtce zalezy, by Dostawcy sformutowali
wtasnq polityke odpowiedzialnosci spotecznej i wdrozyli jg poprzez
szkolenie swoich pracownikéw. GAZ-SYSTEM oczekuje od Dostaw-
coéw otwartosci i wspdtpracy w zakresie przestrzegania zawartych
w Kodeksie zasad.



OCZEKIWANE STANDARDY
POSTEPOWANIA DOSTAWCOW

GAZ-SYSTEM oczekuje od Dostawcdw przestrzegania przepiséw
obowiqzujqcego prawa, w szczegdlnosci w odniesieniu do zasad
okreslonych ponizej.

BEZPIECZENSTWO PRACY, OCHRONA

ZDROWIA, OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

Spétce GAZ-SYSTEM zalezy na prowadzeniu dziatalnosci bizne-
sowej z zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa pracy,
ochrony zdrowia oraz ochrony przeciwpozarowej. Gtéwnym celem
jest ochrona zycia i zdrowia poprzez dgzenie do minimalizacji ryzyk,
az do catkowitej eliminacji wystepowania przy realizacji zamdwien
zdarzen wypadkowych, a takze ochrona mienia przed pozarem
i innymi miejscowymi zagrozeniami. Cel ten znajduje potwierdzenie
w polityce bhp oraz regulacjach wewnetrznych, funkcjonujgcych
w GAZ-SYSTEM. W zwiqzku z dbatoscig o wysoki poziom kultury
bezpieczenstwa spdtka oczekuje od Dostawcdw zapewnienia bez-
piecznego i zdrowego $rodowiska pracy oraz dziatania w sposdb
odpowiedzialny, wedtug najwyzszych standardéw.

Dostawcy GAZ-SYSTEM powinni:

Spetnia¢ wymagania bezpieczenstwa pracy, ochrony zdrowiaq,
ochrony przeciwpozarowej

O zapewniaé wszystkim pracownikom warunki pracy spetniajgce
standardy bezpieczennstwa pracy, ochrony zdrowia oraz ochrony
przeciwpozarowej, zgodne z wymogami prawa i obowigzujgcymi
normami, z odpowiednim wykorzystaniem osiqgnieé nauki i techniki,

© organizowad prace w sposéb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy pracownikéw oraz bezpieczenstwo osdéb trzecich,

© reagowad na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
oraz dostosowywa¢é srodki podejmowane w celu doskonalenia
istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikdw,
z uwzglednieniem zmieniajgcych sie warunkéw wykonywania pracy,

O zapewniaé bezpieczne narzedzia, maszyny i urzqdzenia niezbedne
do wykonania pracy oraz materiaty i srodki ochrony zbiorowej
i indywidualnej,

© zapewniaé, aby dostarczane produkty i ustugi spetniaty wynikajgce
z obowiqzujgcego prawa standardy jakosci i bezpieczenstwa.
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By¢ przygotowanym na sytuacje wypadkowe i awaryjne

@ posiadaé standardy pracy i jako$ci ustug odpowiadajgce wymogom
bezpieczenstwa pracy, ochrony zdrowia oraz ochrony przeciwpo-
zarowej zgodne z wytycznymi GAZ-SYSTEM,

© zapewni¢ udokumentowanie posiadanych umiejetnoséci i kwalifikagji
swoich pracownikéw pod kgtem bezpieczenstwa pracy,

© cyklicznie szkoli¢ swoich pracownikéw, zapoznawaé podwykonaw-
céw i poddostawcdw z obowigzujgcymi zasadami bezpieczen-
stwa, w tym sposobami przeciwdziatania wystepowaniu zagrozen
w miejscu realizacji prac,

O kontrolowaé i nalezycie dokumentowaé znajomoéé przez wszystkich
pracownikéw i podwykonawcdw procedur zwigzanych z wystgpieniem
sytuacji awaryjnych i zdarzen wypadkowych podczas realizacji prac
na rzecz GAZ-SYSTEM oraz bezzwtocznie informowadé spdtke o:

- wypadku przy pracy, wystqpieniu zdarzenia potencjalnie
wypadkowego,
- wystgpieniu pozaru, kleski zywiotowej lub innego
miejscowego zagrozenia,
© przeprowadzié ocene ryzyka zawodowego uwzgledniajgeq zagro-
zenia wystepujgce podczas realizacji prac na rzecz GAZ-SYSTEM,
O wspodtpracowaé z GAZ-SYSTEM na rzecz zwiekszania poziomu
umiejetnosci i wiedzy pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa
pracy, ochrony zdrowia oraz ochrony przeciwpozarowej,

@ przestrzegad zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w prowadzonej
dziatalnosci oraz w czasie realizacji zaméwien dla GAZ-SYSTEM.



=

2. PRAWA CZLOWIEKA | PRAWO PRACY

GAZ-SYSTEM bedgc firmq odpowiedzialng spotecznie, w sposéb
transparentny komunikuje swoje wymagania dotyczqce poszanowania
praw cztowieka i prawa pracy.

Od Dostawcéw GAZ-SYSTEM oczekuje poszanowania obowigzujgcych
przepiséw prawa krajowego i miedzynarodowego, w szczegdlnosci:
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Kodeksu Pracy, Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka. Dostawcy powinni podejmowaé dziatania
na rzecz zagwarantowania poszanowania wspomnianych praw
w dziatalnosci swojej oraz kontrahentéw réwniez podczas realizacji
zamoéwien dla innych podmiotéw.

Dostawcy GAZ-SYSTEM powinni:
Przestrzegad praw cztowieka

O spetniaé wymagania w zakresie poszanowania Powszechnej Dekla-
racji Praw Cztowieka w stosunku do wszystkich swoich pracownikéw
i podwykonawcdw,

© climinowad wszelkie przypadki tamania praw cztowieka przez
Dostawce i jego podwykonawcdw.

Przestrzegac¢ prawa pracy

O przestrzegad przepiséw o czasie pracy i prawidtowosci w prowa-
dzeniu ewidencji czasu pracy,

© formalnie regulowa¢ stosunki pracy z pracownikami, a takze
podwykonawcami,

© dba¢ o forme zatrudnienia lub nawigzania wspdtpracy z osobgq
fizycznq zgodnie z obowigzujgcym prawem,

O zapewniaé terminowe wyptacanie wynagrodzenia za prace lub
innych $wiadczen naleznych pracownikowi i podwykonawcom,

© dba¢ o réwne traktowanie i niedyskryminowanie pracownikéw,

O przeciwdziataé¢ wszelkim przejawom dyskryminacji pracownikéw
ze wzgledu na pted, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodo-
wos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$é zwigzkowq, pochodze-
nie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy,

@ nie stosowadé wobec pracownikéw kar innych niz przewidziane
w przepisach o ich odpowiedzialnosci porzqgdkowej,

O przestrzegaé zakazu pracy dzieci, pracy przymusowej oraz innych
form wyzyskiwania pracownikéw,

@ spetniaé wymagania dotyczqgce poszanowania wolnoséci pracow-
nikéw do zrzeszania sie.
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SPOLECZNOSCI LOKALNE

Jedng z gtéwnych wartosci GAZ-SYSTEM jest szacunek wobec
interesariuszy, przejawiajgcy sie w konstruktywnym dialogu i dziatalnosci
na rzecz otoczenia. Zgodnie ze Strategiq GAZ-SYSTEM, spdtce zalezy
na budowaniu pozycji zaufanego partnera na poziomie lokalnym.
Umacnianie dobrych relacji z lokalnymi spotecznosciami jest kluczowe
dla realizacji procesédw biznesowych oraz dobrego wizerunku
GAZ-SYSTEM.

Spdtka wspdlnie ze swoimi Dostawcami wspdtpracuje z przedstawicielami
spotecznosci lokalnych w oparciu o dialog i wzajemny szacunek.

Dostawcy GAZ-SYSTEM we wspotpracy ze spotecznosciami

lokalnymi powinni:

Szanowa¢ prawa spotecznosci lokalnych oraz ich cztonkdéw

O bra¢ pod uwage i rozumieé konsekwencje wptywu prowadzonej
dziatalnosci na spotecznosci lokalne,

© dziatad bezpiecznie i odpowiedzialnie, uwzgledniajgc potrzeby spo-
tecznosci lokalnych oraz ich cztonkdw,

© ograniczaé ucigzliwosé prowadzonej dziatalnosci dla spotecznosci
lokalnych oraz ich poszczegdlnych cztonkdw,

0 dbaé o minimalizacje negatywnego wptywu na otoczenie, a w przy-
padku zaistniatych zmian dbaé o przywrdécenie stanu poprzedniego,

© unika¢ sytuacji zwigzanych z negatywnym oddziatywaniem na
spotecznos¢ lokalng, moggcych niekorzystnie wptywaé na reputacje
Dostawcy oraz GAZ-SYSTEM,

O zachowywaé wysoki poziom kultury osobistej w relacjach ze spo-
tecznosciami.

Wspdtpracowad z interesariuszami

@ nawigzywadé w trakcie realizacji inwestycji wspdtprace z przedsta-
wicielami lokalnej wtadzy i organizacjami spotecznymi,

© prowadzi¢ rzetelng komunikacje i dialog z przedstawicielami lokalnych
organdw wiadzy i spotecznosci, zgodnie z wartosciami GAZ-SYSTEM,

© podnosi¢ kompetencje wewnetrzne w zakresie zasad i umiejetnosci
prowadzenia dialogu z interesariuszami.

GAZ-SYSTEM zacheca swoich Dostawcéw do wspdtpracy w zakresie
zwiekszania kompetencji dotyczqgcych komunikacji spotecznej
i budowania relacji ze spotecznosciami lokalnymi.



Jedng z gtéwnych
wartosci GAZ-SYSTEM
jest szacunek wobec
interesariuszy,
przejawiajqcy sie

w konstruktywnym
dialogu i dziatalnosci
na rzecz otoczenia.






Qﬁ\% 4. OCHRONA SRODOWISKA

Jednym z gtéwnych celéw GAZ-SYSTEM jest prowadzenie dziatalnosci
biznesowej przy jednoczesnym ograniczaniu negatywnego wptywu
na $rodowisko naturalne. W zwiqzku z tym réwniez Dostawcy
zobowiqgzani sq do minimalizowania wptywu swojej dziatalnosci na
$rodowisko naturalne. Spétka oczekuje od Dostawcdédw, aby w zwigzku
z realizacjg umowy stosowali sie do przepiséw ochrony $rodowiska,
wdrazali najlepsze praktyki oraz monitorowali swoje oddziatywanie
na srodowisko naturalne.

Dostawcy GAZ-SYSTEM powinni:

Posiada¢ wszystkie niezbedne dokumenty zwigzane z ochrong
Srodowiska

@ posiadaé aktualne pozwolenia, zezwolenia, zgtoszenia, deklaracije,
umowy i decyzje w zakresie ochrony srodowiska w zwiqzku z prowa-
dzongq dziatalnosciq oraz przestrzega¢ wynikajgcych z nich wymagan.

Postepowad zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

w zakresie ochrony srodowiska i minimalizowa¢ negatywny

wptyw na srodowisko

O przy realizacji umowy postepowaé zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w zakresie ochrony $rodowiska, decyzjami
administracyjnymi, wtasnymi oraz natozonymi na GAZ-SYSTEM,

© podejmowaé dziatania zmierzajgce do minimalizacji negatywnego
wptywu na srodowisko prac prowadzonych w zwigzku z realizacjq
umowy,

© stosowad systemy i procedury pozwalajgce na ograniczanie negatyw-
nego wptywu na srodowisko i zabezpieczajqce przed wystgpieniem
szkody w $rodowisku,

0 by¢ przygotowanym na wypadek wystqgpienia sytuacji niebezpiecz-
nej dla srodowiska i ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wtasne dziatania.



h’- 5. ETYKA W DZIALALNOSCI BIZNESOWEJ
*10F®  podstawowe wartosci GAZ-SYSTEM, zawarte w Kodeksie
qIP Etyki spétki, to:

-> PROFESJONALIZM

Dbamy o najwyzsze standardy zarzgdzania, sprawnos¢ operacyjng,
doskonalenie proceséw, systemdw i technologii oraz rozwéj kompe-
tencji. Od naszych partnerdéw biznesowych oczekujemy zapewnienia
wysokich standardoéw jakosci oraz spetniania kryteriéw merytorycznych
gwarantujgcych nalezytq realizacje umow.

K

- WIARYGODNOSC

Jestesmy pewnym, solidnym i stabilnym partnerem - dotrzymujemy
zobowigzan, dbamy o przestrzeganie zasad prawa, uregulowar i norm
branzowych oraz standarddéw i wytycznych. Na biezgco dostosowujemy
regulacje i budujemy mechanizmy kontrolne. Przyjmujemy odpowiedzial-
no$¢ za nasz wptyw na otoczenie.

.

Od naszych partnerdéw biznesowych oczekujmy analogicznych dziatan
i postaw.

- WSPOLPRACA

Budujemy partnerskie relacje z naszymi interesariuszami, tworzymy jasne
zasady wspdtpracy oparte na szacunku, zaufaniu i otwartej komunika-
cji. Dbamy o przyjazne warunki wspdtpracy, szanujemy réznorodnosé
i nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji. Przy wyborze Dostawcow
dochowujemy nalezytej starannoséci, oceniamy rzetelnie i bezstronnie.

Od naszych partneréw biznesowych oczekujemy dbatosci o trwate bizne-
sowe relacje oparte na zaufaniu i obustronnych korzysciach. Respektujgc
zasady obowigzujgce u naszch kontrahentéw, oczekujemy jednoczesnie
poszanowania naszych regulacji.

- BEZPIECZENSTWO

Naszq misjq jest bezpieczny i nieprzerwany transport paliw gazowych.
Dbamy o niezawodno$é i bezpieczenstwo infrastruktury. Jednoczesnie
troszczymy sie o bezpieczne warunki pracy naszych pracownikéw oraz
wspdtpracownikdéw. Budujemy swiadomosé priorytetu bezpieczerstwa
% LP i tworzymy warunki minimalizujqce zagrozenia. Promujemy kulture cy-
berbezpieczenstwa oraz dbamy o bezpieczernstwo danych osobowych.

Od naszych partneréw biznesowych oczekujemy réwnej dbatosci i po-
szerzania wiedzy w zakresie bezpieczenstwa pracy, jak i bezpieczenstwa
danych w zakresie fizycznym i cyfrowym.



- SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC

Realizujemy nasze cele biznesowe zgodnie z zasadami zréwnowazonego
rozwoju, wspdtpracujgc z réznymi grupami interesariuszy, szanujqc oto-
czenie spoteczne i Srodowisko naturalne. Promujemy postawy proekolo-
giczne, prowadzimy dziatania promujgce edukacje i ochrone srodowiska,
zachecamy do podejmowania inicjatyw na rzecz potrzebujqcych.

Od naszych partneréw biznesowych oczekujemy prowadzenia dziatal-
nosci zgodnie z zasadami biznesu spotecznie odpowiedzialnego z posza-
nowaniem spotecznoséci lokalnych i w dialogu z partnerami spotecznymi.

Réwniez od naszych Dostawcdw oczekujemy zapewnienia wysokich
standardéw etycznego prowadzenia dziatalnosci biznesowe;j.

Dostawcy GAZ-SYSTEM powinni:
Zapobiega¢ korupcji i przekupstwu (w tym wreczaniu prezentéw)
@ informowa¢ odpowiednich przedstawicieli GAZ-SYSTEM o zaob-

serwowanych nieprawidtowosciach, naruszeniach obowiqzujgcych
zasad i polityk, bgdz przypadkach korupcji czy przekupstwa,

© nie uczestniczy¢ w jakiejkolwiek formie korupcji czy przekupstwa,
w szczegdlnosci zwigzanej z jakgkolwiek zaptatqg lub innq formgq
korzysci, udzielanq jakiemukolwiek przedstawicielowi innego pod-
miotu, w celu wptyniecia na jego decyzje z naruszeniem prawa,

© nie oferowad ani nie przekazywaé pracownikom GAZ-SYSTEM
prezentdw pienieznych w jakiejkolwiek formie i sumie, korzysci
materialnych i niematerialnych, korzysci bgdz obietnicy korzysci,
ktdrej propozycja moze by¢ interpretowana jako préba wptyniecia
na decyzje GAZ-SYSTEM dotyczgcg wyboru Dostawcy. Przeka-
zywanie pracownikom GAZ-SYSTEM upominkdéw o charakterze
marketingowym powinno odbywaé na podstawie zdefiniowanych
zasad obowigzujgcych u Dostawecy, réwnoczesénie pracownicy
GAZ-SYSTEM sq zobowigzani do przestrzegania zasad obowig-
zujgcych w tym zakresie w spotce,

O stworzy¢ system umozliwiajgcy pracownikom zgtaszanie przy-
padkéw tamania zasad etycznych oraz umozliwiajgcy szybkie
reagowanie i eliminowanie naruszen.
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Postepowad zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji

@ unikaé konfliktéw interesu, a w przypadku wystgpienia stosowaé ade-
kwatne srodki zapobiegawcze i prowadzi¢ swojq dziatalno$é zgodnie
z zasadami uczciwej konkurencji oraz wszelkimi obowigzujgcymi
przepisami antymonopolowymi,

O stosowad uczciwe warunki handlowe i cenowe,

© zapewni¢ terminowe ptacenie naleznosci i innych zobowigzan
finansowych wzgledem wspétpracujgcych osdb/stron trzecich,

O unikaé wszelkich sytuacji konfliktu intereséw, ktére mogq wptywaé
na poziom transparentnosci i uczciwosci wspdtpracy lub mieé ne-
gatywny wptyw na wizerunek i reputacje Dostawcy, oddziatujqc
tym samym negatywnie na postrzeganie GAZ-SYSTEM.

Zapewni¢ bezpieczenstwo i wtasciwe korzystanie z wtasnosci
GAZ-SYSTEM

O przed rozpoczeciem wspdtpracy z GAZ-SYSTEM podpisaé umowe
o zachowaniu poufnosci lub zobowigzanie do jej przestrzegania,

O zapewni¢ poufnosé przetwarzanych informacji przekazanych przez
GAZ-SYSTEM i wykorzystywad je wytqcznie w odpowiedni sposéb,
a takze zapewnié¢ zabezpieczenie danych wykorzystywanych przez
podwykonawcédw - zgodnie z obowiqzujgcym prawem oraz zobo-
wigzaniem do zachowania poufnosci i wewnetrznymi regulacjami
GAZ-SYSTEM,

O zobowiqzaé sie do ochrony i wtasciwego zabezpieczenia narzedzi
oraz innych udostepnionych przez GAZ-SYSTEM zasobdw, w tym
débr technologicznych oraz wtasnosci intelektualnej,

© nie naduzywadé udostepnionej przez GAZ-SYSTEM materialnej i nie-

materialnej wtasnosci i wykorzystywad jg wytgcznie w celu realizacji
okreslonego zlecenia.



GAZ-SYSTEM zacheca
swoich Dostawcéw

do wspdtpracy

w zakresie zwiekszania
kompetencji dotyczqgcych
komunikacji spotecznej

I budowania relacji

ze spotecznosciami
lokalnymi.



KONTAKT

W przypadku pytan zwigzanych z Kodeksem prosimy o kontakt:

- Operator Gazociqgéw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A.
ul. Mszczonowska 4
02-337 Warszawa
Pion Zakupéw
Tel. 22 220 18 09

- kodeks.dostawcow@gaz-system.pl
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